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Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

DZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial1 Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

™D

AN

§1

Szkota nosi nazw¢ Liceum Ogolnoksztatcace im. Anny Wazdwny.

Szkota wchodzi w skitad Zespotu Szkoét nr 1 im. Anny Wazéwny w Golubiu-

-Dobrzyniu.

Liceum Ogolnoksztatcace im. Anny Wazowny jest szkotg publiczna.

Liceum Ogolnoksztatcace nosi imi¢ Anny Wazowny.

Siedzibg szkoty jest Golub-Dobrzyn, ul. PTTK 28.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcagce im. Anny Wazdéwny
w Golubiu-Dobrzyniu.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Golubsko-Dobrzynski.
Siedzibg organu prowadzacego jest Golub-Dobrzyn, ul. Plac Tysiaclecia, nr 25.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty w Bydgoszczy.

§3
(uchylony)!
Liceum ogolnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i nazwg szkoty.
2) okragta o §rednicy 20 mm z godtem i nazwg szkoty.
Szkota uzywa pieczeci szkolnej: LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Anny
Wazowny ul. PTTK 28, 87-400 Golub-Dobrzyn tel. (56) 683-54-50, 51, 52.
Szkota uzywa tablicy: Liceum Ogolnoksztalcgce im. Anny Wazowny w Golubiu-
Dobrzyniu.

Rozdzial 2  Cele i zadania szkoly

1.

§ 4
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
-profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego

! Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetyczne;,

moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia

1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

1) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke¢ w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2) szkota zapewnia integracje¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

3) uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W szczegdlnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we
wspolczesnym $wiecie;

2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, utatwiajac im osiagniecie jak najlepszych
wynikdw w nauce;

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia, przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cate zycie;

4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do rdznego typu przepiséw szkolnych 1 ogdlnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania 1 organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrédet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetno$ci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
prezentowania wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

h) wspdluczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna
1 psychiczna,

j) rozwijanie  zainteresowan ucznidow, umozliwiajac im  realizacje
indywidualnych programéw i indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nast¢pujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym
bezpieczenstwem fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ czlowieka, godnosé
osobista i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu Strona 5



Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa,
poszanowanie odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych
obyczajow spoteczno-moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i1 materialnego, warunkowany uczciwg
praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci
panstwa.?

5. Szkota stosuje szczeg6lne $rodki ochrony matoletnich okreslone w polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, ktora jest odrebnym dokumentem.?

§5
Szkota organizuje dla ucznidéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i1 na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdod
miodziezy i/lub rozszerzenie oraz wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.l, wyraza Dyrektor Szkoty, po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.

DZIALIT ORGANY SZKOLY

Rozdzial1 Zagadnienia podstawowe

§7
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial2  Dyrektor Szkoly

2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020 r.
3 Zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 22 kwietnia 2024 .
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Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

§8

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Golubsko-Dobrzynski.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach nagrod, odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.
7. Dyrektor jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli
1 ucznidow, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniéw, pobudzania ich do
tworczej pracy;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§9
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) opracowanie i wdrozenie systemu zapewniajacego funkcjonowanie skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej;

5) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, Radga Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
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Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

9) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

11) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

13) odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz za
wydawanie przez szkot¢ dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

14) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

15) skreslanie ucznia z listy uczniow;

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

17) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

18) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

20) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obroét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

23) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

24) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty;

25) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacje zajel
edukacyjnych;

26) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

27) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom;
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Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

29) przyjmowanie skarg 1 wnioskow dotyczacych organizacji pracy szkoty
przekazanych na pi§mie lub ztozonych ustnie zgodnie z procedurg przyjmowania
skarg 1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakltadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwolywanie z niego;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad mlodzieza uczaca si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

9) tworzenie warunkdow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkote;

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

Rozdzial3 Rada Pedagogiczna

§ 10
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Anny Wazowny.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

§11
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
2. W sktad rady wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§12
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1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu nadzoru pedagogicznego;
3) organu prowadzacego szkole;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Przewodniczacy powiadamia o zebraniu Rady Pedagogicznej co najmniej na tydzien
(7 dni kalendarzowych) przed okreslonym terminem, podajac do wiadomosci
czlonkom Rady Pedagogicznej godzing rozpoczecia oraz porzadek obrad.

5. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§13
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

6) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole zostaly wiaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania;

8) programy nauczania przedmiotow, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych przedmiotéw zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

9) stosowane w szkole programy i1 podrgczniki z zakresu ksztalcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny, jezeli w szkole obowigzuje realizacja podstawy
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programowej na podstawie wybranego zestawu podrecznikow z listy
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania;

10) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

11) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

12) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

13) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Rodzicow program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

4) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 14

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie
Rady Pedagogiczne;.

3. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial4 Rada Rodzicow

§ 16
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
wspoOltpracuje z rada osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty;

typowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

mozliwo$¢ przekazywania Staro$cie Golubsko-Dobrzynskiemu oraz Kujawsko-
-Pomorskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
3. Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych wynikajace z odrgbnych przepisow;

stosowane w szkole programy 1 podreczniki z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny, jezeli w szkole obowigzuje realizacja podstawy
programowej na podstawie wybranego zestawu podrecznikow z listy
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§18

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Anny Wazdéwny dziala Samorzad Uczniowski,
ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okres§la regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§19
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1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$réd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

5. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Rozdzial 6 Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiagzywania sporow
mie¢dzy nimi

§ 20

1. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do
usunigcia przyczyn konfliktu.

4. Spory mi¢dzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§ 21
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach wychowawczych
1 dydaktycznych.
2.  Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji i wychowawcow klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
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2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami
klasy 1 innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dzieci.

3. W ramach wspodlpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego
rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoly oraz Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi OS$wiaty,
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL III ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial1  Organizacja pracy szkoly

§22
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§23
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzacy.
2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dzialalno§¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programdOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okre§la w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, ktory okresla
organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
organizowanych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow.

3. W szkole liczb¢ uczniow w oddzialach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 25

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 i nie
dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

3. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na
stronie internetowej szkoty.

§ 25a
1. Zajecia w szkole zawieszane sag w przypadku wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

2. Brak aktywnos$ci uczniow w systemie nauczania na odleglo$¢ jest podstawa do
wszczecia procedury nierealizowania obowigzku szkolnego.

3. Brak aktywno$ci ucznia na zajeciach w systemie nauczania na odleglo$¢ lub
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na tych zajgciach skutkuja wezwaniem ucznia do
szkoty w celu uzupehienia materialu oraz napisania zaleglych prac klasowych,
sprawdzianow, kartkdéwek lub udzielenia odpowiedzi. Gdy uczen nie stawi si¢
w szkole w terminie ustalonym z nauczycielem, otrzymuje ocen¢ niedostateczng
z zalegtych form oceniania.

4. Nieobecno$ci na zajeciach oraz brak aktywnosci (ocen) moze skutkowac
nieklasyfikowaniem zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o sposobie
realizacji zaje¢ przekazywane sg poprzez dziennik elektroniczny.

6. Forma obowigzujaca w systemie nauczania na odlegto$¢ sa zajecia online prowadzone
za posrednictwem platformy MS Teams.

7. Realizacja zaje¢ odbywa si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zaj¢¢ poprzez
prowadzenie 45-minutowych lekcji na platformie MS Teams oraz udostgpnianie przez
nauczycieli materiatow wlasnych lub ogoélnie dostepnych w sieci Internet,
w szczegolnosci na platformach edukacyjnych polecanych przez ministerstwo
wlasciwe do spraw o$wiaty 1 wychowania.

8. Realizacja zaje¢ odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajace;j:

1) wiek uczniow;

2) mozliwosci sprzgtowe 1 dostgpowe uczniow,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

§ 25b
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich
ucznia, i W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 25¢

1. Monitorowanie postepéw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowanie uczniéw/rodzicOw o postgpach uczniow
w nauce, a takze o uzyskanych przez nich ocenach w systemie nauczania na odlegtos¢
odbywa si¢ przez:
1) platform¢ MS Teams;
2) dziennik elektroniczny;
3) indywidualne spotkanie z nauczycielem na terenie szkoly w razie potrzeb.

2. Realizacja zaje¢ jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym.
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§ 25d

W systemie nauczania na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ zgodnie z przydziatem i tygodniowym
wymiarem w formie ustalonej indywidualnie przez nauczyciela z rodzicami
ucznia, zalecana jest forma pracy online z uczniem zgodnie z obowigzujagcym
planem,;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, ruchowe oraz dydaktyczno-
-wyrownawcze odbywaja si¢ wedlug wczesniejszego przydziatu, zalecana jest
forma pracy online z uczniem zgodnie z obowigzujacym planem;

nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przydzialem i tygodniowym
wymiarem w formie pracy online, dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng
w tym zakresie, lekcja zdalna moze trwaé od 30 do 60 minut;

dodatkowe godziny dla obcokrajowcdw oraz ucznidow powracajacych z zagranicy
mogg by¢ realizowane w formie pracy online lub stacjonarnie w szkole;

dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe
nie moga uczy¢ si¢ w formie pracy online, dyrektor organizuje nauczanie
stacjonarne lub w formie pracy online w szkole (z wykorzystaniem komputeréw
1 niezbednego sprzetu znajdujacego sie¢ w szkole);

o skrdéceniu lub wydluzeniu lekcji w formie online decyduje dyrektor, lekcja nie
moze by¢ krotsza niz 30 minut, pozostaje jednak zasada, Zze podstawowym
wymiarem czasu trwania lekcji jest 45 minut;

dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
uczniom, ktorych rodzice sa bezposrednio zaangazowani w likwidowanie
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia lub nauczyciela lekcji w formie online, rodzic ucznia moze zwrdcic si¢ do
dyrektora o wypozyczenie sprzetu koniecznego do pracy online, w szczegolnosci
komputera czy laptopa;

dyrektor moze, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowaé tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych
w formie pracy online lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§ 25¢

1. W nauczaniu w formie online w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow stosuje si¢ system oceniania,
obowigzujacy w trakcie stacjonarnej formy realizacji zajec.

2. Podczas nauczania w formie online ocenianiu podlegaja z wykorzystaniem platformy

MS Teams:

1) prace pisemne przestane przez ucznidow w sposob ustalony przez nauczyciela;
2) testy;

3) odpowiedzi ustne;

4) projekty, doswiadczenia, prezentacje;

5) aktywnos$¢ uczniow;

6) systematycznos$¢ uczniow.

3. Uczen ma obowigzek przesta¢ kazda zadang pracg pisemng lub inng we wskazany
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sposOb oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez ucznidéw w formie plikow tekstowych, zdjec,
filmow itp.

5. Poprawy prac klasowych i sprawdzianow pisanych online moga odbywac si¢
stacjonarnie w zaleznosci od decyzji nauczyciela, w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela.

6. W zaleznos$ci od sytuacji w kraju oraz wytycznych ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania dopuszcza si¢ zmiane¢ terminow klasyfikacji potrocznej, rocznej
1 koncowe;.

7. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach zawartych w statucie
szkoty.*

§ 26

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i1 finansowych szkoty, ustala przedmioty
w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub grupach miedzy-
oddziatowych.

§ 27
1. Szkota w miarg posiadanych §rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne
oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzy-
klasowych, a takze podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.
2. Zakres i1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 28
Szkota moze przyjmowac¢ studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§29
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) sale gimnastyczna;
3) boisko sportowe;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) astrobaze.

4 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 wrzesnia 2022 r.
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2. W celu dokumentowania biezagcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisdéw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania.

Rozdzial2  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty 1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
-terapeutycznych dla ucznidéw niepetlnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rod ucznidow
i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 31
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1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegaja na:

1) poradach i1 konsultacjach dla uczniow — udzielanych i prowadzonych przez
pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego;’

2) poradach, konsultacjach, warsztatach i szkoleniach dla nauczycieli — zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy nauczycieli
specjalistow — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem, psychologiem lub pedagogiem specjalnym;®

3) organizacji ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

4) organizacji zaje¢ dla ucznidw, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia majg
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych (na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow).

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow,

a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji.’

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Godzina zaje¢  rozwijajacych  uzdolnienia,  dydaktyczno-wyrownawczych,
specjalistycznych i indywidualizowanej $ciezki ksztalcenia trwa 45 minut.®

§ 32
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczego6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

5> Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
¢ Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 r.
7 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 r.
8 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 r.
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11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
2. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

10) wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
si¢ pedagogowi szkolnemu;

11) w przypadku wnioskOw z instytucji zewn¢trznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone
w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

3) w szczegolnosci:
a) pedagog;
b) psycholog;
¢) pedagog specjalny;
d) inni nauczyciele specjalisci.’

§33
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i dostosowaniu metod dydaktycznych;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
3. Szkota wspolpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace w celu:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

® Zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 r.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu Strona 21



Liceum Ogélnoksztatcace im. Anny Wazéwny w Golubiu-Dobrzyniu

4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 34

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez  nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem,;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Dyrektor powotuje zespot opracowujacy IPET, program powinien powsta¢ do 30
wrzesnia danego roku szkolnego lub niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia. Zespot
dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytow, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET).

3. W pracach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice, specjaliSci pracujacy z uczniem,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom
ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.

5. Program (IPET) jest przygotowany na etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji.

6. Dokumentacja jest przechowywana w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa.

7. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom
lub pelnoletniemu uczniowi (oryginat), kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen i jest
archiwizowana.

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

§ 35
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1. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych

w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i1 metod pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec¢;

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Dla uczniéow niepetnosprawnych organizuje si¢ w szkole zajecia rewalidacyjne.

3. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku
szkolnym, wynosi po 2 godziny na ucznia.

4. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. '

§ 36

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg.

4. Dyrektor Szkoly po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi spoza szkoty.

7. Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

10. Dziennik indywidualnego nauczania zaktada si¢ w dzienniku elektronicznym szkoty
1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi 12 godzin.

12. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

10 Zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty
organizuje roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

14. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozag wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydala
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 3  Cele i zadania w zakresie bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia

§ 37

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg dyzury nauczycielskie,
wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty. Sposéb petnienia dyzurow
okresla przyjety w szkole regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto
budynki i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Zasady korzystania z monitoringu reguluja odrgbne przepisy ujete w Regulaminie
Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

5. Harmonogram dyzuréw na kazdy rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty
1 informuje nauczycieli o terminie oraz formie sprawowania dyzuru.

6. Uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych (rdwniez w czasie przerw w tych zajeciach)
nie mogg opuszczac terenu szkoty.

§ 38
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
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rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego 1 ciagla jego
aktualizacje.

§ 39

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos¢, pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb
postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat4  Organizacja wycieczek szkolnych

§ 40

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
— organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoOw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci  nauczyciela za  bezpieczenstwo  wszystkich  uczniow.
W zwigzku z tym opieke¢ sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniéw poza teren szkolny w obrgbie Golubia-Dobrzynia na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe dla grupy do 30 ucznidéw — 1 opiekun,
powyzej 30 uczniow — 1 opiekun na kazdych 30 uczniow;

2) przy wyjezdzie poza Golub-Dobrzyn dla grupy do 15 uczniow — 1 opiekun,
powyzej 15 uczniow — 1 opiekun na kazdych 15 uczniow;

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej i podczas kapieli — 1 opiekun na kazdych
10 ucznidow.

2. Wycieczki organizowane przez szkol¢ sa przygotowywane $cisle wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty.

3. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania 1 przedstawienia
Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji w terminie
wskazanym przez dyrektora.

4. Sposéb organizowania wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoty okresla regulamin,
ktory jest odrgbnym dokumentem.

5. Zabezpieczenstwo ucznidow w czasie zaj¢¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Rozdzial 5 Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly w  zakresie  wspolpracy ze
stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami

§ 41
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1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakoSci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne.

(98]

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub oddziale.

4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 6 Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia

§ 42

1. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéow do
wyboru drogi dalszego ksztalcenia.

4. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach

2) organizowania na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi
rozne zawody;

3) prowadzenia zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznibw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia
1 temperamentu,

4) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji
dalszej drogi ksztatcenia;

5) wyposazania uczniow w umiejetnos$ci sporzadzania dokumentoéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie
z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow.

Rozdzial 7 Wspélpraca z rodzicami

§ 43
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych
1 ksztatcenia uczniow.
2. Rodzice majg prawo w szczegolnosci do:
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1) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale
1 szkole;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzenia egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow oraz
przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

6) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach swojego dziecka;

7) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

8) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) wnioskowania o realizacj¢ przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki,

11) jawnych ocen swojego dziecka;

12) uzyskania uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela;

13) udostgpnienia im sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;

14) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

15) informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

16) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjnej zachowania;

17) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

18) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola moze zdawaé w ciggu
jednego dnia;

19) obecnosci w charakterze obserwatorow w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

20) zgloszenia zastrzezen do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

21) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem;

22) uzyskania ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci,

23) wnioskowania o udzielenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub wyrazenia zgody na objecie ucznia pomoca.

3. Rodzice s3 zobowigzani do zapoznania si¢ ze statutem szkoty przestrzegania statutu
oraz innych zasad okres$lajacych zycie szkoty.
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Rozdzial 8

Przeplyw informacji

§ 44

Nauczyciele, uczniowie i rodzice maja prawo do uzyskiwania jasnej i rzetelnej informacji
dotyczacej organizacji pracy szkoty oraz projektowanych zmian.

§ 45

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb porozumiewania si¢ organdw i przeptywu informacji na
terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zarzadzenia i1 decyzje organu prowadzacego szkol¢ 1 organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny przekazuje si¢ drogg komunikatu Dyrektora Szkoly w czasie zebran

Rady Pedagogicznej lub zamieszcza si¢ w ksiedze zarzadzen;

zarzadzenia 1 decyzje Dyrektora Szkoty przekazuje si¢ na zebraniach Rady

Pedagogicznej, jak réwniez zamieszcza si¢ w ksiedze zarzadzen;

Dyrektor Szkoty do kazdego zarzadzenia sporzadza list¢ osob, ktore maja

obowiazek zapoznac¢ si¢ z trescig zarzadzenia. Referent do spraw kancelaryjno-

-administracyjnych szkoty jest odpowiedzialny za dotarcie do wyznaczonych

osob. Osoby zapoznajagce si¢ =z zarzadzeniem potwierdzaja ten fakt

wlasnorgcznym podpisem;

uchwaly poszczegélnych organdéw szkoty podjete w ramach ich kompetencji

przekazuje si¢ Dyrektorowi Szkoty, ktory decyduje o zamieszczeniu informacji

o podjetej uchwale w ksiedze uchwat;

informacja o zebraniach organéw szkoty, spotkaniach wychowawcow

z rodzicami, wywiadowkach, zebraniach ogoélnych powinna by¢ dostarczona

zainteresowanym przynajmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ projekt porzadku zebrania. Informacje dla

ogotu rodzicoéw przekazywane sg poprzez odczytanie przez wychowawce klasy

komunikatéw na zebraniu z rodzicami lub publikowane w formie ogloszenia

poprzez dziennik elektroniczny;

informacje o godzinach funkcjonowania sekretariatu, gabinetu pomocy

przedlekarskiej, dyzuréw dyrekcji, czasu pracy biblioteki, czytelni, pedagoga

muszg znajdowac si¢ w miejscu widocznym i dostgpnym dla zainteresowanych;

informacja przekazywana jest w szkole poprzez:

a) tablice ogloszen,

b) radiowezet szkolny,

c) ustnie podczas lekcji 1 apeli szkolnych oraz zebran i spotkan uczniow
z dyrektorem 1 wicedyrektorem,

d) strong internetowa szkoty,

e) dziennik elektroniczny.

2. Nauczyciele maja obowigzek wzajemnego informowania si¢ w waznych sprawach
uczniowskich.

3. Statut szkoly oraz wszystkie regulaminy znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.
4. Szkota wywiesza na state do wiadomosci uczniow: plany lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych

1 zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
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Rozdzial9  Postepowanie rekrutacyjne

§ 46

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjno-
-kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej na
wniosek komis;ji.

3. Postepowanie kwalifikacyjne sktada z si¢ nast¢gpujacych elementow:

1) punktacja na podstawie kryteriow zawartych w regulaminie rekrutacji na dany rok
szkolny;

2) punktacja za zawody wiedzy, artystyczne i sportowe, ustalone przez Kujawsko-
-Pomorskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje komisja.

5. Komisja moze odstagpi¢ od wykonania wybranych przez siebie elementow
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Od decyzji komisji rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty lub organu prowadzgcego w terminie do 14-tu dni od dnia
otrzymania decyzji.

7. Uczniem szkoty staje si¢ kazdy kandydat, ktory w skutek postepowania
rekrutacyjnego zostanie wpisany przez Dyrektora Szkoty na list¢ uczniow.

8. Dyrektor szkoty kazdego roku na stronie internetowej szkoty oglasza harmonogram
i zasady postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny w oparciu o zapisy
w Prawie O$wiatowym i zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 47

1. Do czteroletniego liceum ogodlnoksztatcagcego uczeszczajg absolwenci szkoty
podstawowej podlegajacy obowigzkowi nauki.

2. (uchylony)!!

3. Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespol
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-
-kwalifikacyjnym pierwszenstwo w przyjeciu maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby wychowywane w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
w sprawie ograniczonych mozliwosci wyboru kierunkéw ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia kandydata.

Rozdzial 10 Biblioteka szkolna

' Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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§ 48

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwolywacé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdipracowaé¢ z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia 1 $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialna.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiordw podczas zaje¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym
dokumentem.

§ 49
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) wspdlpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);

7) przedstawianie Radzie Pedagogiczne; informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatow;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych Zzrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
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informacyjng;

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej;

2) bibliotekami publicznymi celem szerszego propagowanie rdéznych imprez
czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

Rozdzial 11 Spoéldzielnia Uczniowska

§ 50

1. W szkole funkcjonuje sklepik szkolny w ramach powotanej przez Dyrektora Szkoty
Spotdzielni Uczniowskie;j.

2. W sktad Spotdzielni Uczniowskiej wchodzi Dyrektor Szkoty, nauczyciel - opiekun
sklepiku szkolnego, referent ds. administracyjno-kancelaryjnych oraz uczniowie.

3. Sklepik Szkolny prowadzi sprzedaz artykuléw spozywczych oraz szkolnych.

4. Dla ogoétu spotecznosci szkolnej sklepik stanowi zrédto zaopatrzenia w  podstawowe
artykuty bez koniecznosci opuszczania terenu szkoty.

5. O wydatkach ze $rodkow uzyskanych z dziatalnosci sklepiku decyduje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z opiekunem sklepiku.

6. Srednia marza w sklepiku nie przekracza 20 %.

7. Wszelkie fundusze uzyskane ze sprzedazy towaréw w sklepiku zostajg przeznaczone
na realizacj¢ celow statutowych szkoty oraz dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dziatalno$¢ komercyjna sklepiku szkolnego jest dzialalno$cig drugoplanowa, a jej
nadrzednym celem jest ksztaltowanie nawykow gospodarno$ci oraz umiejetnosci
zespotowego dziatania i racjonalnego gospodarowania funduszami.

Rozdzial 12 Organizacja oddzialow przygotowania wojskowego

§ 50a

1. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowania wojskowego.

2. Utworzenie oddzialu przygotowania wojskowego wymaga zezwolenia Ministra
Obrony Narodowej, udzielonego w drodze decyzji administracyjne;.

3. Utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego nie moze narusza¢ uprawnien ucznia
do uzyskania wiadomos$ci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoly oraz
warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych
przepisach, nie moze rdwniez narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki.

4.  Warunkiem udzielenia zezwolenia jest:

1) zapewnienie warunkéw 1 odpowiednio wykwalifikowanej kadry do prowadzenia
szkolenia,

2) wystepowanie potrzeb rekrutacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
w danym regionie;
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3) mozliwos$¢ zapewnienia wsparcia w prowadzeniu zaje¢ praktycznych;

4) pozytywna ocena dotychczasowej wspotpracy szkoty z jednostkami wojskowymi.

5. Wniosek o zezwolenie na utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego sklada
organ prowadzacy szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym oddzial przygotowania wojskowego ma
rozpocza¢ dziatalnos$c.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, okresla:

1) organizacj¢ ksztalcenia w oddziale przygotowania wojskowego w sposéb
umozliwiajacy uczniom godzenie =zaje¢ z zakresu programu szkolenia
z realizacja obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych;

2) date rozpoczecia funkcjonowania oddziatu.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dotacza si¢:

1) opini¢ rady pedagogicznej;

2) zobowigzanie organu prowadzacego szkol¢ do ponoszenia kosztow ksztalcenia
w oddziale przygotowania wojskowego przekraczajacych wydatki biezace
ponoszone na jednego ucznia w pozostatych oddziatach szkoty.

8. Minister Obrony Narodowej udziela zezwolenia na prowadzenie oddzialu
przygotowania wojskowego po zasiggni¢ciu opinii:

1) kuratora  o$wiaty, =zawierajgcej ocen¢ mozliwosci  organizacyjnych
1 kadrowych pozwalajacych na realizowanie w szkole programu szkolenia,
w sposOb umozliwiajacy uczniom godzenie realizacji tego programu
z realizacjg obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, oraz ocen¢ spelniania przez
szkote warunkow, o ktorych mowa w ust. 3;

2) szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, zawierajacej ocene potrzeb
prowadzenia przygotowania wojskowego w danym regionie, dotychczasowe]
wspotpracy szkoly z jednostkami wojskowymi oraz oceng¢ spetniania przez szkote
warunkow, o ktérych mowa w ust. 4, 1 jej przygotowanie do realizacji programu
szkolenia.

9. W zezwoleniu, o ktorym mowa w ust. 8, Minister Obrony Narodowe] wskazuje
jednostke wojskowa odpowiedzialng za prowadzenie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow
oddzialu przygotowania wojskowego.

10. Minister Obrony Narodowej moze cofnag¢ zezwolenie na utworzenie oddziatu
przygotowania wojskowego w przypadku:

1) stwierdzenia przez kuratora os$wiaty, ze dziatalno$¢ oddzialu przygotowania
wojskowego jest sprzeczna z warunkiem, o ktorym mowa w ust. 3, lub realizacja
programu szkolenia przebiega w sposob uniemozliwiajacy realizacje
obowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych;

2) niewykonywania przez organ prowadzacy szkol¢ zobowigzania, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt 2;

3) negatywnej oceny szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
w zakresie realizacji programu oraz wspOtpracy z jednostkami wojskowymi
w zakresie spetniania przez szkote warunkow, o ktérych mowa w ust. 4.

11. Cofnigcie zezwolenia jest rownoznaczne z likwidacja oddziatu przygotowania
wojskowego. Likwidacja nastepuje w terminie okreslonym w decyzji o cofnigciu
zezwolenia.
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§ 50b

1. W oddziale przygotowania wojskowego realizowany jest program szkolenia, zwany
dalej ,,programem szkolenia”;

2. Program szkolenia obejmuje:

1) szkolenie zasadnicze w klasach I-III, w trakcie ktorego sa realizowane zajgcia
teoretyczne i praktyczne;

2) oboz szkoleniowy w klasie IV, w trakcie ktérego sg realizowane zajecia
praktyczne.

3. Zajgcia realizowane w ramach programu szkolenia sg prowadzone w formie zajec
teoretycznych i praktycznych:

1) zajecia teoretyczne sg realizowane metoda dostosowang do tematyki zajeé
teoretycznych okreslong w programie szkolenia, w tym metoda wyktadow
informacyjnych, dyskusji, inscenizacji zachowan, prezentacji multimedialnych,
pokazéw umundurowania;

2) =zajecia praktyczne sa realizowane metoda dostosowana do tematyki zajeé
praktycznych okreslong w programie szkolenia, w tym metodg ¢wiczen, musztry
bojowej, pokazdéw uzbrojenia 1 sprzetu wojskowego, pokazow prawidiowo
wykonywanych przez zotierza czynnosci.

4. Minimalna liczba godzin zaje¢ realizowanych w ramach programu szkolenia wynosi
230 godzin, w tym 53 godziny zaj¢¢ teoretycznych i 177 godzin zaje¢ praktycznych.

5. Minimalna liczba godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia
w liceum og6lnoksztatlcacym wynosi:

1) w klasie I - 30 godzin zaj¢¢, w tym 10 godzin zaje¢ teoretycznych i 20 godzin
zaje¢ praktycznych;

2) w klasie II - 60 godzin zaje¢¢, w tym 18 godzin zaje¢ teoretycznych 1 42 godziny
zaje¢ praktycznych;

3) w klasie III - 90 godzin zaje¢, w tym 25 godzin zaje¢ teoretycznych 1 65 godzin
zaj¢¢ praktycznych;

4) w klasie IV - 50 godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych w trakcie obozu
szkoleniowego.

6. Liczba uczniéw w oddziale przygotowania wojskowego w danym roku szkolnym
wynosi nie wigcej niz 30.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci zwigzanych z przechodzeniem ucznia
oddziatu przygotowania wojskowego z innej szkoty, w ktorej utworzono taki oddziat,
Dyrektor Szkoly moze zwigkszy¢ liczbe ucznidow w oddziale przygotowania
wojskowego powyzej liczby okreslonej w ust. 6, nie wigcej jednak niz o 2.

8. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa lub specyfika zaje¢, zajecia
praktyczne w oddzialach przygotowania wojskowego moga by¢ prowadzone
w grupach szkoleniowych.

9. Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywaja si¢ na terenie szkoty,
patronackiej jednostki wojskowej lub na terenie innych obiektéw dostosowanych do
formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia

10. Szczegodlowe miejsca realizacji zaje¢ okresla program szkolenia.

11. Dyrektor Szkoly zawiera z dowodca patronackiej jednostki wojskowej porozumienie
dotyczace realizacji zaj¢¢ okreslonych w programie szkolenia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Porozumienie obejmuje w szczegdlnosci sposob realizacji zajeé, terminy 1 miejsca ich
realizacji, okres, na jaki porozumienie zostaje zawarte, oraz terminy 1 SposOb
przekazywania informacji o osobach prowadzacych zajecia praktyczne w celu
realizacji obowigzku wynikajacego z przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa organizuje

dowddca tej jednostki.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa moga by¢

prowadzone przez instruktorow wskazanych przez dowddce tej jednostki sposréd

posiadajacych wiedze 1 umiejgtnosci niezbedne do prowadzenia zaje¢ Zzolnierzy

1 pracownikow tej jednostki lub innych jednostek wojskowych lub instruktorow

organizacji proobronnych.

Dowodca  patronackiej jednostki  wojskowej odpowiada za  zapewnienie

bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zaj¢¢ praktycznych realizowanych

na terenie patronackiej jednostki wojskowe;j.

Za prowadzenie zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostke

wojskowa oraz za bezpieczenstwo podczas tych zaje¢ odpowiada instruktor,

o ktorym mowa w ust. 14, prowadzacy te zajecia.

Podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostke wojskowa

opieke nad uczniami oddzialu przygotowania wojskowego sprawuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora szkoty, w ktorej utworzono taki oddziat.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 17, i instruktor, o ktérym mowa w ust. 14,

prowadzacy zajecia praktyczne, wspoldziataja w  zakresie realizacji zajgl

1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie obiektu, na ktorym sg prowadzone

zajecia.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa odbywajg si¢

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie obiektu, na ktorym sg

prowadzone zaj¢cia.

Instruktor, o ktorym mowa w ust. 14, prowadzacy zaj¢cia praktyczne na terenie

obiektu, o ktérym mowa w ust. 9:

1) zapoznaje wuczniow oddzialu przygotowania wojskowego 1 nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 17, z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie
tego obiektu;

2) odnotowuje fakt zapoznania ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa na liscie
potwierdzajacej uczestnictwo w zajeciach praktycznych.

Szkola zapewnia uczniom ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow

podczas zaj¢¢ praktycznych oraz dojazdu na zaje¢cia i powrotu z zajgc.

Oboz szkoleniowy:

1) organizuje si¢ w pierwszych trzech miesigcach roku szkolnego w klasie IV;

2) organizuje dowddca patronackiej jednostki wojskowej, zapewniajac bezpieczne
1 higieniczne warunki pobytu i realizacji zaje¢ dla uczniéw podczas tego obozu;

3) odbywa si¢ na terenie obiektéw wojskowych, w szczegdlno$ci w rejonach
poligonow wojskowych i1 osrodkach szkolenia, lub na terenie innych obiektow
dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie
szkolenia.
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23. Dowodca patronackiej jednostki wojskowej uzgadnia z Dyrektorem Szkoly sposéb

organizacji obozu szkoleniowego, w tym:

1) termin obozu szkoleniowego, uwzgledniajacy dat¢ i godzine przyjazdu uczniow
do miejsca realizacji obozu szkoleniowego oraz dat¢ i godzine wyjazdu;

2) miejsce realizacji obozu szkoleniowego, w tym miejsce zakwaterowania;

3) szczego6lowy rozklad zajec;

4) liczbe ucznidéw bioracych udziat w obozie szkoleniowym;

5) liczbg nauczycieli sprawujgcych opieke nad uczniami;

6) wykaz wyposazenia ucznia niezbednego do uczestnictwa w obozie
szkoleniowym. !2

DZIALTV  SPOLECZNOSCI SZKOLY
Rozdzial1 Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow na stanowiskach
kierowniczych, urzedniczych oraz pracowniczych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoly okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§52

1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§53
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;;
2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;
3) wybdr podrgcznikow szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

12 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania uczniow;

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat;

11) wspotpraca z rodzicami;

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie
uczniéw, pelienie catoSciowe] opieki nad wuczniami podczas imprez
okolicznosciowych, zaje¢ wychowawczych poza szkota oraz wycieczek;

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej

pracy;
17) udzial w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych ujetych w planie organizacji roku
szkolnego.

§ 54
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczefn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) wudzielanie wuczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, pielegniarka
srodowiska nauczania i1 wychowania, pomocg nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym,;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.13
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

13 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
1 kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom. '

§ 55

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy dwoém nauczycielom (drugi
nauczyciel jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecno$ci) lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych szkoly prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatlu. Dyrektor Szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku.

§ 56
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie
informacji, porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integrujg oddzial;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspdlpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez ucznidw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie analizy wynikow nauczania i sytuacji wychowawcze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej;

14 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dzialalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych;

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej
pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wlasciwych placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdzial 2  Organizacja pracy w zespolach nauczycielskich

§ 57
1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe na dany rok
szkolny.
2. Rodzaje zespotow, ich sktad osobowy i czas pracy okresla Dyrektor Szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.
4. Zadaniami zespolu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe 1 realizacje
obowiazkoéw szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspOtpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach Zyciowych
1 materialnych;
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja;
6) ksztalcenie umiej¢tnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu;
3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;
4) udzial przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;
5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupeltnianiu ich wyposazenia;
7) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.
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Rozdzial3  Zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych szkoly

§ 58

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) pracownik ds. kancelaryjno-administracyjnych;

2) pracownik ds. administracyjno-kadrowych;

3) pracownik ds. administracyjno-biurowych;

4) pracownicy obslugi (wozny, pracownicy gospodarczy, sprzataczki).

2. Zadaniami pracownikdw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial4 Koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkolty

§ 59

1. Dyrektor Szkoly powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 przepisami prawa.

2. Pracownik, ktoremu powierzono wykonywanie zadan stuzby BHP, podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Peini wobec niego funkcje doradcza, realizujac
w imieniu Dyrektora zadania dotyczace BHP w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty wspotpracuje ze specjalistg ds.
BHP, ktoéry sprawuje nadzor nad BHP w szkole na mocy umowy cywilno-prawne;j
jako firma zewng¢trzna po jej zawarciu.

4. Do obowigzkéw koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystgpowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badZz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

3) udzial w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich
czescel,

b) urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i1 bezpieczenstwo pracownikow
1 uczniéw,

4) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji
ogo6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegodlnych stanowiskach pracy;

6) udzial w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;
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7)
8)

9)

10)

11)

doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowe;j
1 indywidualne;j;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowe;j
nowo zatrudnionych pracownikéws;

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie szkolty réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

5. Koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy jest uprawniony do:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial 5

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisow oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym innym
miejscu wykonywania pracy;

wystepowania do dyrektora z zaleceniami usuni¢cia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystgpowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
albo innych osob;

niezwlocznego odsuni¢cia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

niezwtocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych osob;

wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow, uczniow albo innych osob.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 60

Uczen ma prawo:

1y
2)
3)

4)
5)

otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
do poszanowania swej godnosci,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci 1 talentoéw, na przyktad poprzez uzyskanie
zgody na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu
ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich;

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkofle;

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym;

11) do nietykalnos$ci osobistej;

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowigzujacych regulaminows;

14) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

15) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 61

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczg¢szcza¢ na lekcje i nie
spozniac sig;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) respektowac zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne;

4) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow;

6) dbac o kulture stowa;

7) chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i1 innych;

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnos$ci
(przez rodzicéw lub ucznia pelnoletniego), zgodnie z procedurami zawartymi
w statucie szkoty.

11) stosowa¢ si¢ do procedur wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych wurzadzen -elektronicznych na terenie szkoly, ktore s3a odrgbnym
dokumentem;

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek 1 kolegow
w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosOw oraz e-papierosOw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw i innych
srodkéw odurzajacych).

3. Uczen ma obowigzek korzysta¢ w szkole z identyfikatorow uczniowskich
1 przestrzega¢ zasad ich uzytkowania.

4. Zasady dotyczace uzytkowania identyfikatorow uczniowskich:

1) identyfikator to dokument poswiadczajacy przynalezno$¢ do spotecznosci
uczniowskiej szkoty, wprowadzenie obowigzku noszenia identyfikatorow ma na
celu uniemozliwienie poruszania si¢ po szkole oso6b do tego nieupowaznionych;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Rozdzial 6

identyfikator jest elektroniczng legitymacja szkolna;

identyfikator ma stuzy¢ uczniowi przez caly cykl nauki w szkole;

uczen ma obowigzek posiadania identyfikatora w czasie pobytu w szkole,
zarbwno podczas lekcji, jak 1 przerw $rodlekcyjnych, w ciagu catego roku
szkolnego;

jakakolwiek ingerencja w wyglad identyfikatora moze skutkowaé konieczno$cia
jego wymiany;

uczen ma obowiazek okazywac identyfikator na polecenie nauczyciela;
umieszczenie na identyfikatorze innych elementow 1 jakichkolwiek napisow
uznane jest za jego zniszczenie;

w wypadku nieposiadania, zniszczenia lub zgubienia identyfikatora uczen jest
zobowigzany w trybie pilnym do wyrobienia duplikatu, a w tym czasie korzysta
z identyfikatora zastepczego ,,uczen”;

nauczyciele moga sprawdza¢ identyfikatory przed wejsciem uczniéw do klasy
i w czasie dyzurow érodlekcyjnych. '3

Zasady ubierania si¢ i wyglad uczniow na terenie szkoly

§ 62

W szkole obowigzuja nastepujace zasady ubierania si¢ i wygladu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

stroj galowy obowigzuje wszystkich uczniow w czasie uroczystosci szkolnych,

konkurséw, egzamindw i1 podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz. Przez stroj

galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat: biata lub inna jasna bluzka, ciemna spddnica lub ciemne
spodnie,

b) dla chtopcéw: biata lub inna jasna koszula, ciemne spodnie lub garnitur.

stroj codzienny powinien by¢ strojem czystym, schludnym 1 estetycznym, bez

ekstrawaganckich dodatkéws;

str0) nie moze eksponowac nagiego brzucha, plecow, glebokich dekoltow,

posladkéw oraz bielizny;

noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematow

prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub

wywotlujacym agresj¢;

podczas lekcji wychowania fizycznego bizuteria musi by¢ obowigzkowo

zdejmowana przez uczniow;

ze wzgledu na zachowanie bezpieczenstwa nalezy utrzymywac wilosy i1 paznokcie

w stanie pozwalajagcym na peten udzial w zajeciach (paznokcie zaokraglone

1 przyciete do odpowiedniej dtugosci, a dlugie wtosy spigte).

jezeli stro) lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor, nauczyciele

1 pracownicy obstugi szkoty maja prawo zwrdoci¢ mu uwage, ktora powinna by¢

skierowana do niego indywidualnie;

uczniéw klas mundurowych obowiazuja zasady noszenia umundurowania

przyjetego regulaminem klas mundurowych, ktory jest odrebnym dokumentem;
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9) w przypadku niestosowania si¢ do ww. zapisow wychowawca ma obowigzek
uwzglednienia takiej postawy i obnizenia uczniowi oceny zachowania. !¢

Rozdzial 7 Usprawiedliwianie nieobecnosci oraz zwalnianie ucznia z lekcji

§ 63

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych wymaga usprawiedliwienia we
wlasciwej formie.

2. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy nie zglosi si¢ on na zajecia do 15 minut
od ich rozpoczecia. Nauczyciel odnotowuje woéwczas nieobecno$¢ w dzienniku
lekcyjnym. Jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje nie pozniej niz 15 minut od jej
rozpoczecia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spdznienie.

§ 64

1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nieletniego odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny, usprawiedliwienia dokonuje rodzic lub opiekun prawny, podajac
przyczyng¢ nieobecnosci.

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia petnoletniego odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny, usprawiedliwienia dokonuje uczen petnoletni, ktory moze sam
wnioskowac o usprawiedliwienie nieobecnosci, podajac przyczyne nieobecnosci.

3. Dopuszcza si¢ réwniez usprawiedliwienie wynikajagce z rozmowy telefonicznej
udokumentowanej przez wychowawce wpisem w dzienniku elektronicznym w rubryce
,kontakty z rodzicami”.

4. Usprawiedliwiajacy sa zobowigzani do zgloszenia usprawiedliwienia w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia nieobecno$ci (podajac konkretne dni lub godziny opuszczone),
jednak nie po6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej. Nieobecno$¢ ucznia na pierwszych godzinach lekcyjnych powinna by¢
usprawiedliwiona w tym samym dniu.

5. Nieobecno$¢ ucznia, spowodowana przyczynami wynikajacymi z prowadzonych zaje¢
organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty, odnotowywana jest w dzienniku
lekcyjnym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana przyczynami szkolnymi

,»18”) 1 nie ma wptywu na obnizenie frekwencji ucznia.

6. Nauczyciel opiekujacy si¢ uczniem uczestniczagcym w konkursie, olimpiadzie itp.
informuje o tym pozostatych nauczycieli, wywieszajac liste uczestnikow na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz powiadamia wychowawce klasy przynajmniej
dzien przez wydarzeniem.

7. Usprawiedliwienie pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego,
podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod nieobecno$ci
w szkole i moze zosta¢ przez niego zakwestionowane.

8. Uczen, ktory samowolnie opusci zajecia, nie moze mie¢ usprawiedliwionej
nieobecnosci. Jest ona traktowana jako ucieczka z lekcji.

9. Uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego maja obowigzek przebywania,
podczas tych zaje¢, pod opieka nauczyciela przedmiotu. Jezeli lekcja wychowania
fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny
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na prosbe rodzicow ztozong na piSmie 1 opatrzong klauzulg ,na wlasng
odpowiedzialno$¢”.

10. Opisany wyzej sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach
szkolnych nie dotyczy nieobecnosci ucznia w przypadku:

1) egzaminu maturalnego;
2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego.

11. Nieobecnosci podczas wymienionych w ustepie 10. egzamindbw moga byc
usprawiedliwione tylko na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego. Sprawe tych
usprawiedliwien reguluja odrgbne przepisy.

12. Wychowawca nie przyjmuje 1 nie przechowuje usprawiedliwien w formie papierowe;.
W celu weryfikacji usprawiedliwienia wychowawca moze zazada¢ jedynie do wgladu
usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskie oraz za§wiadczenia urzgdowe wystawione
przez organ sadowniczy, instytucj¢ publiczna, itd.

13. W przypadku odmowy przez wychowawce usprawiedliwienia uczniowi jego
nieobecnosci na lekcjach, rodzice lub uczen pelnoletni moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Szkotly o podjecie ostatecznej decyzji.

14. Frekwencja ucznia na zajeciach szkolnych ma wplyw na ocen¢ zachowania.

§ 65

1. Zwolnienie uczniow z zaje¢ szkolnych w biezacym dniu lub dniach kolejnych
nastgpuje poprzez dziennik elektroniczny lub rozmowe telefoniczng z rodzicami
odnotowang przez wychowawce w rubryce ,.kontakty z rodzicami”.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ w biezacym dniu moze wnioskowac pielegniarka szkolna
lub sam uczen. W przypadku uczniow niepetnoletnich wychowawca, nauczyciel lub
sekretariat szkoly informujg telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych)
o potrzebie odebrania ucznia ze szkoty. Wychowawca odnotowuje rozmowe
z rodzicami w dzienniku elektronicznym w rubryce ,kontakty z rodzicami”
1 usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia.

3. W przypadku ucznia pelnoletniego zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych w biezacym dniu
nastgpuje po rozmowie z wychowawca lub nauczycielami uczacymi. W tym samym
dniu uczen zglasza swoje zwolnienie z zaj¢¢ poprzez dziennik elektroniczny.

4. Frekwencja ucznia na zaje¢ciach szkolnych ma wptyw na ocen¢ zachowania.

§ 66

1. Uczniowie opuszczajacy zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia otrzymuja

nastepujace kary za nieusprawiedliwione godziny:

1) od 1 do 9 —upomnienie wychowawcy (1 punkt ujemny za kazda godzing);

2) od 10 do 18 — nagana wychowawcy (10 punktéw ujemnych);

3) od 19 do 36 — nagana dyrektora (30 punktéw ujemnych);

4) powyzej 36 w I podiroczu, a w ciggu calego roku szkolnego powyzej 50 godzin

lekcyjnych, nastepuje rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow.!”

2. Pozbawienie przywilejow ucznia oznacza, ze:

1) uczen nie korzysta z przywileju ,,szcze¢sliwego numerka”;
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3.

2) nie moze kandydowac¢ do Samorzadu Uczniowskiego;
3) w przypadku czlonkowstwa w samorzadzie, zostaje go pozbawiony.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Rozdzial 8 Nagrody i kary

3a.

§ 67

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spoleczng na rzecz szkoty;

2) Wwzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.

Nagrody i wyr6znienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia.

Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi

nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniowie otrzymuja nastepujace nagrody za wysokg frekwencj¢ na zajeciach:

1) pochwate wychowawcy (10 punktow dodatnich) - brak opuszczonych godzin
W miesigcu,

2) pochwate wychowawcy (15 punktéw dodatnich) - od 8 do 15 opuszczonych
1 usprawiedliwionych godzin w poétroczu;

3) pochwate dyrektora (20 punktow dodatnich) - do 7 opuszczonych
i usprawiedliwionych godzin w potroczu. '

Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor

rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organoéw

szkoty.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 68
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej uczniowi karze wychowaweca informuje jego rodzicow.
Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) punkty ujemne za zachowanie;
2) upomnienie wychowawcys;
3) nagana wychowawcy;
4) nagana dyrektora;
5) skrelenie ucznia z listy uczniow. !
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3. Kar¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty,
pozostate stosuje tylko dyrektor.

4. (uchylony)®

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie do
Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez
dyrektora (poza skre$leniem z listy) przysluguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjgciem rozstrzygniecia moze zasiggna¢ opinii
Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego
wplywu.

6. (uchylony)?!

§ 68a
1. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego ucznia oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;
3) ostrzezenia na piSmie;
4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrocenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w § 68 statutu.
3. Nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji, gdy dopuszcza si¢ zachowan
swiadczacych o nieprzestrzeganiu norm czy zasad spotecznych, sg to:
1) wuchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, wagary;
2) uzywanie alkoholu;
3) zazywanie §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastgpezych lub nowych substancji psychoaktywnych;
4) uprawianie nierzadu;
5) naruszenie zasad wspoOtzycia spolecznego, w tym lamanie ustalonych zasad
w statucie, regulaminach;
6) wulgarne stownictwo;
7) wandalizm;
8) ucieczki z domu;
9) przedwczesne podejmowanie zycia seksualnego;
10) stosowanie agresji, przemocy;
11) palenie papierosow;
12) udzial w destrukcyjnych subkulturach, sektach.??

20 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 r.
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§ 69

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoly, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy

samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;
3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni.
4) Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

Rozdzial 9  SkreSlanie ucznia z listy uczniow

§ 70
1. Dyrektor Szkoly, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow, gdy
zachodzi przynajmniej jedna z wymienionych nizej przestanek, uczen:
1) opuscit bez usprawiedliwienia w ciggu pierwszego poélrocza 36 godzin
lekcyjnych, a w ciagu catego roku szkolnego 50 godzin lekcyjnych;?
2) w szczegolnie razacy sposob naruszyt Statut Szkoty;
3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
4) stosowal przemoc psychiczng lub fizyczng wobec innych;
5) dopuszczal si¢ aktow wandalizmu, celowo niszczyt mienie szkolne lub prywatne;
6) inspirowat innych do zlego postgpowania i majac zla wole nie wykazat checi
poprawy zachowania;
6a) demoralizowat innych uczniow;**
7) spozywal napoje alkoholowe na terenie szkoty;
7a) przyszedt do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;?
8) posiadat, zazywatl lub rozprowadzat narkotyki albo inne §rodki odurzajace;
9) uprawniony organ uznal ucznia za winnego popelnienia przestgpstwa lub ustalil
popelnienie czynu karalnego.
2. Wniosek o wszczecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow sklada
wychowawca.
3. Skreslenie ucznia z listy uczniow jest decyzja administracyjng, od ktorej przystuguje
odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora
w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w sprawie skreslenia.
4. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do szkoly do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

DZIAL V SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

23 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 r.
24 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
25 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
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Rozdzial1  Przepisy ogolne

§ 71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]
1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Rozdzial2  Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 72
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 ocen srodrocznych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
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Rozdzial3  Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§73
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia, informuja uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 74

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. O ocenie biezacej uczen informowany jest w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz prace domowe uczen otrzymuje w terminie
14 dni od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
(choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela.

4. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce 1 frekwencji ucznidw,
korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg
potrzeb);

3) korespondencja w dzienniku elektronicznym,;

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

5. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng¢, odnoszac si¢ do stopnia opanowania
wymagan edukacyjnych, sformulowanych w oparciu o realizowane w szkole
programy nauczania oraz aktywno$¢ ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniowi, po uprzednim
odnotowaniu oceny w dzienniku, w celu udostepnienia rodzicom.

Rozdziat4  Wymagania edukacyjne

§75
Ustala si¢ nastepujace, ogolne wymagania i kryteria ocen:
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajagce poza program nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy,
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wynikajace z indywidualnych zainteresowan oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z zakresu programu nauczania; proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje
zadania wykraczajace poza program nauczania lub osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych; kwalifikuje si¢ do
finaltbw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal peilny zakres wiedzy
1 umieje¢tnosci okreslony programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet informacji, taczy¢
wiedze z r6znych przedmiotow 1 dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci w stopniu wykraczajacym poza wymagania podstawowe oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania oraz rozwigzuje typowe problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat jedynie elementarne
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania, ktore
umozliwiajg mu dalsze ksztatcenie oraz rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl elementarnej wiedzy
1 umiejetnos$ci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

Rozdzial 5 Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 76

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 77
1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§ 78

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;.

Rozdzial 6  Ocenianie biezace

§79

1. Biezace i oceny $rdédroczne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy
(poza stopniem celujacym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

4. Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisywane sg bez plusow i minusow
w pelnym brzmieniu.

5. Do dziennika lekcyjnego oceny biezace wpisywane sg cyframi.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do arkusza ocen w petnym brzmieniu od
poczatku rubryki i na jednym poziomie.

§ 80
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze
ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiaggni¢cia 1 postepy uczniow w danym roku
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szkolnym. Informacje te s3 udostgpniane rodzicom za pomocg elektronicznego
dzienniczka ucznia.
2. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o uczniach.

(98]

Uwagi o zachowaniu uczniéw odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.
4. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
1) nieobecno$¢ — nb;
2) nieprzygotowanie — np;
3) ucieczka — uc;
4) nie¢wiczacy — nc.
5. Oprocz oceny mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu;
2) data;
3) forma oceniania.
6. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny aktywnos$ci ucznia stosujac system za pomoca

znakow ,,+7 1,,— obowigzuje nastepujaca zasada:
1) +++ + stopien bardzo dobry (5);
2) ————stopien niedostateczny (1).

7. Oceny dluzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci, wpisywane sg kolorem czerwonym.

8. Wszystkie osiagnigcia i wyrdznienia, kary oraz nagany odnotowane sg w dzienniku
lekcyjnym.

9. Na s$wiadectwie szkolnym, w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia,
odnotowuje si¢ osiggni¢cia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 81

1. Jezeli przedmiot realizowany jest w ramach jednej godziny w tygodniu oceny
$rdédroczng, roczng i koncowa wystawia si¢ co najmniej z trzech ocen czastkowych
wystawionych w czasie potrocza.

2. Jezeli przedmiot realizowany jest w ramach dwoéch (lub wiecej) godzin w tygodniu
oceny $rodroczng, roczng i kofcowa wystawia si¢ co najmniej z pigciu ocen
czastkowych wystawionych w czasie potrocza.?’

3. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych, oceniajgc sprawdziany i prace klasowe
stosujg przeliczniki procentowe (obowigzuje w pracach punktowanych), o ktorych
informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Za nastepujace wyniki procentowe uczen otrzymuje oceny: 2

Wynik w % Ocena

0-39 niedostateczna
40 - 49 dopuszczajaca
50 - 69 dostateczna
70 - 84 dobra

26 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 r.
%7 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
28 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020 .
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85-94

bardzo dobra

95-100

celujaca

3a. Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych, oceniajgc sprawdziany przedmaturalne

stosuja przeliczniki procentowe:
1) zanastgpujace wyniki procentowe uczen otrzymuje oceny:

Wynik w % Ocena Wynik w %

- poziom podstawowy - poziom rozszerzony
0-29 niedostateczna 0-29

30-49 dopuszczajaca 30-43

50-65 dostateczna 44 - 57

66 - 75 dobra 58-73

76 - 90 bardzo dobra 74 - 87

91-100 celujaca 88 - 100

2) w przypadku, gdy uczen pisze sprawdzian przedmaturalny z tego samego
przedmiotu na poziomie podstawowym i rozszerzonym, otrzymuje dwie oceny,
kazda o wadze 4, odrebnie za kazdy poziom.?’

3) (uchylony)®° 3!

4. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym stosuje nastgpujace formy oceniania, ktérym
przypisane s3 nastepujace wagi:

32 33

Forma oceniania

Waga

Sprawdzian przedmaturalny

4

Praca klasowa

2,3 / do decyzji nauczyciela

Sprawdzian

1,2 / do decyzji nauczyciela

Kartkowka

1,2 / do decyzji nauczyciela

Test sprawnosci fizycznej

2,3 / do decyzji nauczyciela

Odpowiedz

1,2 / do decyzji nauczyciela

Cwiczenia na lekcji (karty pracy, krotkie
wypowiedzi pisemne i inne)

1

Praca pisemna na lekcji (wypracowanie, analiza
tekstow zrodtowych 1 inne)

Aktywnos$¢ na lekcji 1,2,3 / do decyzji nauczyciela
Zadanie domowe 1
Praca w grupie 1
Recytacja 2
Dyktando 2
3

2 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
30 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 listopada 2021 .
31 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 wrze$nia 2022 r.
32 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020 .

33 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
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Czytanie ze zrozumieniem na lekcji 2

Wypracowanie domowe 1,2 /do decyzji nauczyciela
Osiagnigcia w konkursach 1,2,3 / do decyzji nauczyciela
Osiggnigcia w zawodach sportowych 1,2,3 / do decyzji nauczyciela
Praca projektowa, prezentacja 1,2,3 / do decyzji nauczyciela
Praca dodatkowa 1

Thlumaczenie tekstu 1

Czytanie (jezyki obce) 1

Zeszyt ¢wiczen 1

Umiejetnosci i wiedza nabywane dodatkowo (np. | 1,2,3 / do decyzji nauczyciela®*
na zaj¢ciach pozalekeyjnych, kursach, itp.)

5. Nauczyciel moze wprowadzi¢ inne kategorie ocen dla swojego przedmiotu i1 przypisac
im wagi w skali od 1 do 3. Uzyskana przez uczniow $rednia wazona wyznacza oceny
$§rédroczna, roczng i koncowa.>>

6. Wage oceny za sukces w konkursach, olimpiadach i zawodach ustala nauczyciel,
biorgc pod uwagg rang¢ konkursu, jego zasi¢g oraz osiagnigty wynik.

7. Ocena $rédroczna i roczna jest wystawiana wedtug schematu:*®

Ocena Srednia wazona
niedostateczna 0-1,69
dopuszczajaca 1,7-2,59
dostateczna 2,6 —3,59
dobra 3,6 —4,59
bardzo dobra 4,6 —5,29
celujagca 5,3-6,0
§ 82

1. Na poczatku realizacji dzialu programowego nauczyciel zapowiada ilo$¢, rodzaj
1 tematyke prac klasowych 1 sprawdzianow.

2. Kazda praca klasowa oraz sprawdzian przedmaturalny poprzedzone sg powtdrzeniem,
z podaniem kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.’’

3. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa 1 jeden sprawdzian lub dwa
sprawdziany. Ich termin i zakres podawany jest uczniom co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, odnotowany w dzienniku.

4. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe i trzy sprawdziany.

5. Prace klasowe i ich poprawy oraz sprawdziany nauczyciel ocenia i oddaje uczniom
w ciagu 14 dni.*® 3°

34 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
35 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 r.
36 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020 r.
37 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11 grudnia 2024 r.
38 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
39 Zmiana wprowadzona uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
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6. Wszelkie formy prac pisemnych, zadane uczniom 1 zebrane przez nauczyciela w
ramach zadan domowych lub zadan dodatkowych, w tym zeszyty ¢wiczen i karty
pracy, nauczyciel ocenia i oddaje uczniom w ciggu 14 dni.

§ 83

1. Prace klasowe nie moga trwa¢ krdcej niz godzing lekcyjna, obejmujg zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela i sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Sprawdziany nie mogg trwac¢ krocej niz 20 minut i dluzej niz godzing lekcyjna,
obejmujg zakres materiatu wskazany przez nauczyciela i sg zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkéwki nie moga trwaé krocej niz 10 i dluzej niz 20 minut, obejmujg zakres
materialu nie wigkszy niz trzy tematy wskazane przez nauczyciela, moga by¢
zapowiedziane lub niezapowiedziane.

3a. Czas trwania sprawdzianu przedmaturalnego z poszczegolnych przedmiotow zblizony
jest do czasu trwania wlasciwego egzaminu maturalnego.*’

4. Sprawdziany przedmaturalne odbywaja si¢ w klasach maturalnych:

1) w terminie i czasie trwania ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

2) dotycza jezyka polskiego, matematyki i zadeklarowanego przez ucznia jezyka
obcego na poziomie podstawowym oraz zadeklarowanych przez ucznia
przedmiotdw na poziomie rozszerzonym;

3) zakres materiatu obejmuje cato$¢ zrealizowanego materiatu z danego przedmiotu
w klasach pierwszej, drugiej i trzeciej oraz czwartej z materialu zrealizowanego
do dnia lekcji powtdrzeniowe;j;*!

4) dyrektor ustala drugi termin sprawdzianu przedmaturalnego dla ucznidow, ktorzy:
a) nie pisali sprawdzianu w pierwszym terminie,

b) chca poprawi¢ otrzymane oceny.*?

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu termin
nalezy ponownie uzgodni¢, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.

6. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja (Srodroczna, roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych i1 sprawdziandw.

7. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w uzasadnionych przypadkach majg prawo wyboru formy
sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji - pisemnie lub ustnie.

8. Uczniowie 1 ich rodzice archiwizujg prace pisemne ucznidw w trakcie roku
szkolnego.*

9. Szkotla przystgpuje do testow diagnostycznych dla uczniéw klas maturalnych, ktore sa
oceniane na zasadach pracy klasowej. Oceny wpisywane sg do dziennika na Zyczenie
ucznia.

40 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 11 grudnia 2024 r.
41 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 11 grudnia 2024 r.
42 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
43 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 .
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§ 84

1. Po kazdym sprawdzianie przedmaturalnym i pracy klasowej dokonuje si¢ analizy
btedow 1 poprawy.

2. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na sprawdzianie przedmaturalnym, pracy klasowe;j
lub sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ je na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.

3. Uczen nieobecny nieusprawiedliwiony na sprawdzianie przedmaturalnym, pracy
klasowej lub sprawdzianie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

4. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej lub sprawdzianie, ktorego
nieobecnos¢ powtarza si¢ wiecej niz raz, zalicza material na warunkach ustalonych
przez nauczyciela.

5. Uczen moze poprawiac sprawdzian przedmaturalny w drugim terminie na warunkach
ustalonych przez dyrektora.

6. Uczen moze poprawia¢ prac¢ klasowa lub sprawdzian na warunkach ustalonych przez
nauczyciela.*

7. Oceny z poprawionych prac klasowych, sprawdzianow 1 sprawdzianu przed-
maturalnego wpisywane sg do dziennika w miejscu poprzednich ocen. Do $redniej
ocen z przedmiotu liczy sie tylko ocena z poprawy. 4

§ 85

1. Uczen nieprzygotowany do lekcji zglasza nieprzygotowanie nauczycielowi
przedmiotu przed rozpoczeciem zaj¢¢. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.

2. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze do dwoch godzin tygodniowo, uczen
moze zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie w potroczu.

3. Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze powyzej dwoch godzin tygodniowo,
uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ dwa razy w semestrze. Fakt ten nie ma
wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna.

4. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

§ 86

1. Szczesliwy numerek to losowo wybrany numer z listy alfabetycznej uczniow
w dzienniku lekcyjnym.

2. Uczen, ktérego numer w dzienniku w danym dniu dydaktycznym otrzyma status
"szczgsliwego numerka", zwolniony jest z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej
kartkowki.

3. Status "szcze$liwego numerka" nie zwalnia z wykonania pracy domowej oraz
zapowiedzianych prac kontrolnych.

4. Nauczyciel powinien respektowac ,,szczesliwy numerek" 1 odstapi¢ od sprawdzania
postepow ucznia w danym dniu.

§ 87

4 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
45 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 3 stycznia 2024 .
46 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 11 grudnia 2024 r.
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Prawo do otrzymania statusu ,szczeSliwego numerka” oraz  korzystania
Z nieprzygotowania w pytaniu zostaje zawieszone miesigc przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych w danym pétroczu.

§ 88
1. W stosunku do ucznidow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego stosowany jest
dwutygodniowy okres adaptacyjny. W tym czasie odpytywani s3 uczniowie
zglaszajacy si¢ na ochotnika.
2. Do dziennika wpisywane sg oceny pozytywne, za$ oceny niedostateczne zaznacza si¢
znakiem ,,-”. Ocena niedostateczna wpisywana jest do dziennika, gdy sytuacja

powtorzy sie trzy razy.
Rozdzial 7  Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§ 89

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w I potroczu danego roku szkolnego oraz wustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowg sktadaja si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. W terminie 30 dni przed $rédrocznym, rocznym i koncowym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca ma
obowigzek poinformowaé¢ uczniow 1 rodzicow o przewidywanych s$rodrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

6. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym.

7. Obowigzkiem rodzicow jest $ledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku czasowej nieobecno$ci wychowawcy w pracy obowigzek
poinformowania rodzicOw spoczywa na nauczycielu wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.¥

§ 90
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

47 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 .
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2. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow.

4. Wskazanie sposobow umozliwienia uczniowi uzupetlniania brakéw nalezy do
nauczyciela, ktory ustalit niski poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w wyniku
klasyfikacji srodroczne;.

5. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu o zasiggu wojewddzkim, badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z zaj¢¢ edukacyjnych danego
przedmiotu celujaca ocene klasyfikacyjna.*®

Rozdzial 8 Procedury wystawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 91

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.*’

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej przepisami
ministra wtaciwego do spraw o$wiaty i wychowania.>

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowana ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie wlasciwego orzeczenia poradni

specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 92
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacego kryterium:

48 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
49 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2021 .
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Ocena Suma punktow w klasyfikacji

potrocznej rocznej koncowej
WZOrowe od +61 od +121 od +91
bardzo dobre od +40 do +60 od +80 do +120 od +60 do +90
dobre od+39do 0 od+79do 0 od+59do 0
poprawne od —1 do —40 od —1 do —80 od —1 do -59
nieodpowiednie od —41 do —60 od —81 do —120 od —60 do —90
naganne od —61 od —121 od -91°!

2. Roczna i koncowa ocena zachowania ustalana jest na podstawie punktow uzyskanych
w 11 II potroczu.>?

3. Uzyskanie trzech uwag z tej samej kategorii uwag negatywnych, bez wzgledu na
warto$¢ punktow ujemnych, uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowej z zachowania.

4. Wychowawca ustala ocene na podstawie sumy uzyskanych przez ucznia punktow
wpisanych do dziennika do dnia wystawiania ocen zachowania.

5. Nauczyciel ma obowigzek wpisywania uwag uczniom w ciggu dwoch tygodni od
zaistnienia zdarzenia, uwagi wpisywane po terminie moga by¢ nierespektowane przez
wychowawce.

6. Wychowawca nie ma obowigzku respektowac¢ uwag wpisanych uczniom po terminie
wystawiania ocen zachowania. W szczegdlnych wypadkach niezbedna jest konsultacja
z wychowawca.

§ 93
1. W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow. Uwagi
oznaczone znakiem (I) wpisuje si¢ uczniowi jeden raz w potroczu.
2. Punkty dodatnie przyznaje si¢ za:

1) pomoc uczniom majagcym trudnosci w opanowaniu pewnej partii materiatu: 5 — 10
(D;

2) udzial w zajeciach kot zainteresowan: 5 — 10 (I);

3) udzial w zajeciach sportowych: 5 — 10 (I);

4) dzialania podejmowane w ramach wolontariatu, akcjach proekologicznych,
prozdrowotnych i profilaktycznych: 5 — 10;

5) systematyczne zaangazowanie w dzialania Szkolnej Rady Wolontariatu: 20;

6) udziat w zajgciach bibliotecznych i innych: 5 — 10;

7) udzial w chorze 1 kole teatralnym oraz aktywny udziat w realizacji projektow
(wystawiajg opiekunowie): 5 — 30 (I);

8) organizowanie i przygotowywanie imprez klasowych: 5, szkolnych: 10, o zasiggu
pozaszkolnym: 15;

9) przygotowywanie gazetki, gabloty w klasach, na korytarzach, w czytelni itp.: § —
10;

10) systematyczna obstuge techniczng imprez szkolnych lub pozaszkolnych i dbatos¢
o sprzet techniczny: 15 — 20;

5! Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 r.
52 Zmiana wprowadzona uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
53 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
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11) naprawe i/lub konserwacje sprzetu szkolnego: 5 — 10;
12) kulture osobistg (zachowanie, wyglad, stosunek do innych osob, kultura stowa)
5-10;
13) prace w samorzadzie (I):
a) klasowym (wpisuje wychowawca): 0 — 10,
b) szkolnym (wpisuje opiekun SU): 0 — 20;
14) udzial w konkursach i olimpiadach na etapie:
a) szkolnym: 5,
b) powiatowym: 10,
¢) wojewodzkim: 15,
d) okregowym: 20,
e) centralnym: 30,
f) inne godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np.: poczet sztandarowy,
chor, dziatalno$¢ w organizacjach spotecznych i charytatywnych): 10;
15) za stosunek do obowiazkow szkolnych — frekwencje:
a) 100% miesiecznej frekwencji: 10,
b) nie wigcej niz 15 lekcji opuszczonych 1 usprawiedliwionych w potroczu: 185,
¢) nie wiecej niz 7 lekcji opuszczonych i usprawiedliwionych w potroczu: 20;>*
16) w okresie nauczania zdalnego (I):
a) stale utrzymywanie kontaktu z klasg i nauczycielem podczas lekcji: 5,
b) aktywne uczestniczenie w lekcji: 5,
¢) terminowe oddawanie prac zadawanych przez nauczycieli przesylane droga
on-line: 5.%°
3. Punkty ujemne przyznaje si¢ za:
1) brak identyfikatora: —5;
2) naganne zachowanie si¢ w czasie lekcji, niewykonywanie polecen nauczyciela:
-5;
3) niewypelnienie obowigzku dyzurnego: —-5;
4) uzywanie wulgarnego stownictwa: —5;
5) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych: -3 — —10;
5a) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad ubierania si¢ 1 wygladu: —5 —
~10:%
6) nagminne nieusprawiedliwione spdznianie si¢ (I): =5 — —10;
7) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych o0sob:
-5 --15;
8) niegodne zachowanie si¢ poza terenem szkoty (np. podczas wycieczki): =5 — —10;
9) palenie papierosow (kazdorazowo): —10;
10) aroganckie zachowanie si¢ w stosunku do innych osob: —10;
11) fatszowanie podpisoéw rodzicéw oraz nieuprawnione korzystanie z dziennika
elektronicznego: —10;

4 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 r.
35 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 2 grudnia 2020 r.
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12) samowolne nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych (wpisuje nauczyciel
lub wychowawca, kazdorazowo): —10;

13) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione opuszczanie pierwszych lekcji (wpisuje
nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca raz w semestrze): —10 — —20;

14) upomnienie wychowawcy): —1 — —9; 7

14a)nagana wychowawcy, np. za 10 godzin nieusprawiedliwionych: —10;®

15) nagana dyrektora: —30;

16) uznanie ucznia za winnego popelnienia przestepstwa lub ustalenie przez
uprawniony organ popetnienia czynu karalnego (pobicie, udziat w bdjkach,
niszczenie sprzetu, znegcanie si¢ nad innymi, szantaz, kradziez, naruszenie
godnosci 1 nietykalno$ci osobistej itp.): —20 — —50;

17) posiadanie 1 spozywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykow lub innych
substancji odurzajacych: —50 lub ich rozprowadzanie: —100;

18) opuszczenie terenu szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych i1 przerw: —10;

19) w okresie nauczania zdalnego (I):

a) brak statlego utrzymywania kontaktu z klasg i nauczycielami podczas lekc;ji:
_5’

b) bierne uczestniczenie w lekcji (ograniczenie si¢ tylko do potaczenia
z nauczycielem): -5,

¢) nieterminowe oddawanie prac przesytanych droga on-line: —5.%°

Uczef, ktory otrzymat uwage negatywna za —10 punktéw, nie moze w danym

polroczu otrzymaé oceny wzorowej, natomiast za uwagi negatywne z ust. 3 pkt. 15, 16

i 17 — nie moze mie¢ wzorowej ani bardzo dobrej oceny zachowania.®

Uczen, ktory otrzymal dwukrotnie uwage negatywna za —10 punktéw, nie moze

w danym pétroczu mieé¢ wzorowej ani bardzo dobrej oceny zachowania.®!

Rozdzial 9  Uczen nieklasyfikowany

1.

2.

3.

4.

§ 94
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Uczen, ktory nie zostanie sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej moze
podlegac klasyfikacji roczne;.
Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry w wyniku
klasyfikacji srodrocznej nie zostat klasyfikowany z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktory zostanie sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, a jego
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w II poétroczu przekrocza potowe czasu

57 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 r.
8 Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzes$nia 2021 r.
% Zmiana wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 2 grudnia 2020 r.
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przeznaczonego na te zajeciai brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, moze nie by¢ klasyfikowany.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny  wniosek  pelnoletniego  ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na zawierajacy
uzasadnienie pisemny wniosek rodzicow niepetnoletniego ucznia Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.®?

§ 95

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, stanowi on
zalagcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato
ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Rozdzial 10 Zastrzezenie do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 96
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 97
1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

62 Zmiana wprowadzona uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 98

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdzial 11 Egzamin poprawkowy

§ 99

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwdch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalagcznik do arkusza ocen zdajacego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rozdzial 12 Promowanie ucznia

§ 100
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.
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3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen klasy I dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy II, z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
staje si¢ uczniem klasy I czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

7. Uczen klasy II dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory
w roku szkolnym 2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy III, z dniem 1 wrze$nia
2021 r. staje si¢ uczniem klasy II czteroletniego liceum ogo6lnoksztatcacego.

8. Uczen klasy III dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory
w roku szkolnym 2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje
si¢ uczniem klasy III czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego.

Rozdzial 13 Ukonczenie szkoly

§ 101

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 102
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.
2. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 103
Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

DZIAL VI CZESC KONCOWA
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Rozdzial1  Przepisy ogolne

§ 104
1. Szczegdlowe kryteria ocen okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.
2. Ceremoniat szkolny, ktéry jest odrebnym dokumentem, opisuje warunki stosowania
sztandaru szkoty, a takze organizacj¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych w szkole.
3. Ustala si¢ dzien patrona szkoty na 28 lutego.

§ 105
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegélowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa
o finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 106
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 107
Wyzywienie uczniéw na terenie szkoty zapewnia podmiot zewngtrzny (catering), ktory
ustala szczegdtowe zasady dystrybucji positkow.

Rozdzial2 Zmiana statutu

§ 108

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, wszystkich
pracownikow oraz ucznidw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.

7. Dyrektor Szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej szkoly;
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2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w bibliotece
szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolne;j.
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